Комплексный проект модернизации образования в Республике Саха (Якутия): итоги, проблемы, перспективы.
I.
1. Всего получено из средств ФБ в 2007 году 215 173 900 рублей
2. Всего получено из средств ФБ в 2008 году 221 049 300 рублей.

3. Всего получено из средств ФБ в 2009 году 203 752 900 рублей

4. Всего израсходовано средств федерального и регионального бюдже​тов на реализацию регионального комплексного проекта за три года (с разбивкой по годам и направлениям) – 1 755 466 440 рублей, из них

· средств федерального бюджета - 639 976 100 рублей
· средств республиканского бюджета - 1 115 490 300 рублей
II.
Направление 1. Новая система оплаты труда учителей в зависимости от результатов труда и с учетом количества учащихся в классе.
	N
	Наименование показателя
	Запланирован​ное значение на 2009 год
	Фактически достигнутое значение по сост. на 30.06.09

	1.1
	Наличие действующей региональной НСОТ, обеспечивающей действие всех установлен​ных принципов 
	-
	да

	1.1а
	Степень реализации принципов НСОТ (см. показатели 1 . 1.2-1. 1 . 1 5 в таблице Текущие показатели) 
	-
	14 из 14

	1.2
	Рост номинального значения средней зарпла​ты учителя за счет введения НСОТ по отно​шению к уровню 2006 года (по образователь​ным учреждениям, перешедшим на НСОТ) 
	40.0 %
	53,46%

	1.3
	Фактическая доля оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников обще​образовательных учреждений в среднем по субъекту РФ 
	70.0 %
	71,3%

	1.4
	Доля муниципальных образований, общеоб​разовательные учреждения в которых переш​ли на НСОТ 
	100.0%
	100%

	1.5
	Доля государственных и муниципальных об​щеобразовательных учреждений, которые пе​решли на НСОТ, от общего числа государ​ственных и муниципальных общеобразова​тельных учреждений в субъекте РФ 
	1 00.0 %
	1 00 %


В ходе введения новой системы оплаты труда на основе межведомствен​ного взаимодействия разработана Методика формирования новой системы оплаты труда с учетом региональных особенностей:

· включены выплаты за работу в сельской местности и (или) в арктических улусах;
· введены коэффициенты, учитывающие деление классов на группы при изучении якутского языка, русского языка в национальных шко​лах;
· установлены компенсационные доплаты учителям русского языка и литературы в классах с нерусским языком обучения и учителям якут​ского языка и литературы с русским языком обучения;
· на время адаптационного периода для общеобразовательных учреж​дений, находящихся в нетиповых (приспособленных) зданиях, допу​щено соотношения 60:40 объема фонда оплаты труда педагогическо​го персонала и административного, учебно-вспомогательного и млад​шего обслуживающего персонала. Также учтено наличие пришколь​ных интернатов, бассейнов, котельных.
Рост номинального значения средней зарплаты учителя за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года (по образовательным учреждениям перешедшим на НСОТ) составляет - 53,46 %. Средняя заработная плата но новой системе оплаты труда составляла на 01 января 2008 года - 17062 рубля, на 01 декабря 2008 года - 22488 руб. на 1 июня 2009 года 24183 руб. с уче​том стимулирующей части.
Реализация КПМО по данному направлению позволила значительно повысить заработную плату руководителей, молодых специалистов, учителей начальных классов, высококвалифицированных педагогических работников, создать условия для инновационного развития общеобразовательных учреж​дений.

Результаты анкетирования покалывают, что новая система оплаты труда:
· способствует повышению мотивации учителей, поиску новых, инте​ресных для детей, технологий обучения;

· наблюдается активность учителей в участии на различных конкурсах и заинтересованность в профессиональном росте.

· вырос интерес в вовлечении большего количества учащихся во вне​урочную деятельность, различные интеллектуальные мероприятия.

· приводит к реальному повышению уровню заработной платы педа​гогов.
Задачи по данному направлению на ближайшую перспективу:
· расчет фонда заработной платы общеобразовательных учреждений в соответствии с повышением нормативов бюджетного финансирования, обосно​вание необходимости дополнительных средств при введении новой системы оплаты труда;
· мониторинг динамики заработной платы педагогов и руководителей, анализ факторов, влияющих на повышение заработной платы;
· контроль соблюдения трудового законодательства при введении новой системы оплаты труда;

· развитие финансово-экономической самостоятельности образователь​ных учреждений, повышение квалификации руководителей и школьных бух​галтеров:
· мониторинг динамики стимулирующих выплат по новой системе оплаты труда.
Направление 2. Установление норматива бюджетного финансирова​ния государственного стандарта (основных образовательных программ) на 1 учащегося.
	N
	Наименование показателя
	Запланиро​ванное зна​чение на 2009 год
	Фактически достигнутое значение по сост. на 30.06.09

	2.1


	Доля муниципальных образований, общеобразо​вательные учреждения которых получают бюд​жетные средства на основе принципов НПФ. от общего числа муниципальных образований в субъекте РФ 
	100.0 %
	100 %

	2.2
	Доля государственных и муниципальных обще​образовательных учреждений, получающих бюд​жетные средства на основе принципов НПФ, от общею числа общеобразовательных учреждений в субъекте РФ 
	100.0%
	100%

	2.3
	Доля общеобразовательных учреждений, веду​щих бухгалтерский и налоговый учет самосто​ятельно от общего числа общеобразовательных учреждений 
	100.0 %
	100%

	2.4.1
	Относите 1ыюе (к 2006 году) повышение величи​ны нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных общеобразо​вательных учреждений, расположенных в юрод​ской местности, в соответствии с нормативными правовыми актами субъекта РФ 
	15.0%
	18.13%

	24.2
	Относительное (к 2006 году) повышение величи​ны нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных общеобразо​вательных учреждений, расположенных в сель​ской местности, в соответствии с нормативными правовыми актами субъекта РФ 
	15,6%
	35.67%

	2.5
	Фактическая доля учебных расходов в общем объеме бюджетного финансирования общеобра​зовательных учреждений на зарплату учи гелей и учебные расходы в среднем по региону 
	10,0%
	X


18 июня 2009 года Государственным собранием (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) принят Закон РС (Я) «О размере нормативов для расчета объе​ма субвенций муниципальным районам и городским округам на финансовое обеспечение государственных гарантий общего образования».
Норматив на одного обучающегося в Республике Саха (Якутия) уста​новлен отдельно для городской и сельской местности. Норматив учитывает ступени, язык обучения, соотношение учителей и прочего персонала. Также применяются коэффициенты, учитывающие типы и виды образовательных учреждений, в том числе агропрофилированные школы (агрошколы).
Норма наполняемости классов установлена в зависимости от численно​сти населенных пунктов с учетом возможностей укрупнения школ. В Законе установлена наполняемость классов: 10 человек в населенных пунктах с чис​ленностью населения до 600 человек. 12 человек в населенных пунктах с на​селением от 600 до 800 человек, 14 человек в населенных пунктах с населени​ем от 800 до 3000 человек; 18 человек в населенных пунктах от 3000 до 11 000 человек; 20 человек в населенных пунктах от 11 000 до 15 000 человек; 25 че​ловек в населенных пунктах с населением свыше 15 тыс. человек.

Также законом установлен механизм финансирования малокомплектных школ: ежегодно Постановлением Правительства РС (Я) определяется пере​чень малокомплектных школ республики, которым компенсируются расходы независимо от численности учащихся, на основе следующих критериев;

1. Средняя наполняемость классов, ниже установленной в республике для данного населенного пункта.

2. Труднодоступность (естественные преграды) и отдаленность место​ расположения школы от ближайшего населенного пункта (опорной школы).
3. Образовательное учреждение является единственным в том или ином населенном пункте. 
В ближайшее время необходимо решение следующих задач:
· Внедрение региональной методики нормативного бюджетного финан​сирования с учетом изменений в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) «О размере нормативов для расчета объема субвенций муниципальным районам и городским округам на финансовое обеспечение государствен​ных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования».
· Консультативно-методическое сопровождение перехода на нормативно-бюджетное финансирование, обучение руководителей и специалистов финансово-экономических служб.
· Мониторинг финансирования расходов в сфере общего образования в разрезе муниципальных образований и общеобразовательных учреждений, групп населенных пунктов в зависимости от численности населения.
· Разработка стандартов материально-технической оснащенности образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях Республики Саха (Якутия).
Направление 3. Расширение внешней независимой оценки качества образования (ЕГЭ, новая форма итоговой аттестации в 9 классе, и др.)
	N
	Наименование показателя
	Запланиро​ванное значение на 2009 год
	Фактически достигнутое значение по сост. на 30.06.09

	3.2 
	Количество учебных предметов, по которым вы​пускникам XI (XII) классов общеобразовательных учреждений предоставляется возможность про​хождения государственной (итоговой) аттестации в форме РГ'Э 
	13ед.
	Вед

	3.3 
	Доля выпускников XI (XII) классов общеобра​зовательных учреждений, проходящих государ​ственную (итоговую) аттестацию по русскому я зыку и математике в форме ЕГЭ 
	99,10%
	X

	3.4 
	Доля выпускников общеобразовательных учреж​дений, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам 
	99.0 %
	80,69% без учета доп. эк​заменов

	3.5 
	Доля выпускников IX классов общеобразователь​ных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и мате​матике по новой форме 
	99,1%
	X


На это направление потрачено из средств федеральной субсидии 34268500 руб. 00 коп, что составляет 5,35% от общей суммы федерального финансирования
Осуществляется независимая оценка качества образования: ЕГЭ, итоговая аттестация выпускников 9-х классов в новой форме. Разработаны и апробированы региональные контрольно-измерительные материалы для оценки метапредметных (универсальных) способов деятельности обучающихся начальной ступени обучения. Начался региональный мониторинг метапредметных способов деятельности выпускников начальной ступени обучения.

Создана Государственная служба по контролю и надзору в сфере образования и науки при Президенте Республики Саха (Якутия), независимый ор​ган, осуществляющий контроль и надзор за соблюдением законодательства в сфере образования, контроль качества образования, лицензирование и государственную аккредитацию образовательных учреждений.

Изменены подходы к оцениванию деятельности педагогов при аттестации на высшую квалификационную категорию, в 2009 году в школах, внедряющих новую систему оплаты труда, аттестация педагогических и руководящих работников на высшую категорию проводилась по результатам общественной экспертизы «Педагогического портфолио», независимого квалификационного тестирования по предмету.
К задачам по данному направлению на ближайшую перспективу можно отнести:
· Анализ и общественное обсуждение результатов Единого государственного экзамена и итоговой аттестации в новой форме выпускников 9 классов, поддержка социальной адаптации выпускников, не получивших аттестат об общем среднем (полном) образовании.

· Разработка контрольно-измерительных материалов для регионального мониторинга метапредметных способов деятельности на основной и старшей ступенях обучения.
· Внедрение новых механизмов стимулирования инновационной деятель​ности образовательных учреждений, исходя из социокультурного анализа, потребностей социально-экономического развития республики, района, населенного пункта.

· Участие в разработке на основе федеральных государственных образовательных стандартов или федеральных государственных требований примерных основных образовательных программ с учетом их уровня и направ​ленности (в части учета региональных, национальных и этнокультурных осо​бенностей) в соответствии с пп. 5.2 ст.29 Закона РФ «Об образовании».

Направление 4. Развитие сети образовательных учреждений (соответ​ствие стандарту условий, сетевое взаимодействие школ, концентрация ресурсов в опорных школах с интернатами).
	№
	Наименование показателя
	Запланиро​ванное зна​чение на 2009 год
	Фактически достигнутое значение по сост. на 30.06.09

	4.1
	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных  учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образова​тельного процесса 
	70,0%
	62,29%

	4.2 
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных  учреждениях, расположенных в городской местности 
	22,0 чел.
	21,41 чел.

	4.3 
	Средняя наполняемость классов в общеобразова​тельных учреждениях, расположенных в сельской местности 
	13,0 чел
	11,90 чел.

	4.4 
	Число обучающихся на старшей ступени в расче​те на одно общеобразовательное учреждение, имею​щее старшую ступень 
	70.0 чел
	50,48 чел.


На это направление выделено в 2009 году из средств федеральной субси​дии 605707610 рублей 00 коп., что составляет 94,64% от обшей суммы феде​рального финансирования.
Концентрация средств на данном направлении позволила в короткие сро​ки осуществить масштабное обновление материально-технической базы, учебного оборудования общеобразовательных школ, стимулировать общеоб​разовательные учреждения и муниципалитеты к софинансированию матери​альных затрат для обеспечения современных условий обучения.
Объем финансирования поставок компьютерного, учебного и учебно-лабораторного оборудования в 2009 году составляет 205865,6 тыс.руб.. в том числе из регионального бюджета 99800.0 тыс.руб., из бюджетов муниципаль​ных образований и общеобразовательных учреждений 106065,6 тыс.руб.

В ходе реструктуризации общеобразовательных учреждений в результа​те целенаправленной работы, открытого общественного обсуждения обеспе​чено соблюдение законодательства в сфере общего образования, трудового за​конодательства, процесс оптимизации проходит без роста социальной напря​женности.
Качественно меняется содержание инновационной деятельности обще​образовательных учреждений РС(Я), что показывают результаты открыто​го конкурса инновационных проектов и программ на статус «Республикан​ская экспериментальная площадка» на грант Президента РС (Я), Инвестиционные конкурсы глав администраций муниципальных образований (инвести​рование проектов, реализующих муниципальный образовательный заказ), пе​дагогические ярмарки инвестиционно- привлекательных проектов «Сельская школа» и «Вилюйская образовательная марка». Оформлена Карта перспек​тивных образовательных потребностей РС (Я) и запушен проект «Формиро​вание интегральной инновационной инфраструктуры в сфере общего образо​вания РС (Я)».
Наиболее значимые задачи по данному направлению на ближайшую пер​спективу:
· разработка Программы инновационною развития системы образования
РС(Я) на основе точечных стартовых инновационных проектов, обеспечива​ющих образовательную поддержку социально-экономического развития в ре​гионе, и комплексного межведомственного взаимодействия;

· формирование сетевой инновационной инфраструктуры при республи​канском центре - Экспертно-аналитическом инновационном комплексе Ин​ститута развития образования Министерства образования РС(Я), создание устойчивой сетевой инфраструктуры, поддерживающей становление в реги​оне среды эффективного профессионального общения и взаимодействия ис​следователей, педагогов, управленцев, общественных деятелей, родителей в сфере образования:
· социокультурный анализ ситуации как основание для создания дифференцированных стратегий и моделей развития образования в регионе и науч​но обоснованных нормативов и правового обеспечения образовательной де​ятельности;

· разработка совокупности проектов, обеспечивающих запуск Про​граммы  инновационного развития системы  образования,  и  каскадное (последовательно-параллельное) подключение образовательных учреждений к модельному режиму деятельности, поддержка «наукоёмких» педагогиче​ских разработок, педагогических практик, обобщающих результаты поисков и экспериментов широкого масштаба и глубокого многолетнего осмысления:
· Цифровая (электронная) система образования.
· Школа общественной экспертизы.
· Школа проектирования (для одаренных детей).
· Координация и навигация сетевых образовательных программ.
· Деятельность сетевых учителей по индивидуальным образователь​ным траекториям учащихся школ республики.
Направление 5. Расширение общественного участия в управлении об​разованием.
	

	№
	Наименование показателя 
	Запланиро​ванное зна​чение на 2009 год 
	Фактически достигнутое значение по сост. на 30.06.09

	5.1 
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и дей​ствует орган государственно-общественного управ​ления (совет), обладающий комплексом управлен​ческих полномочий, в том числе, по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 
	100.0% 
	98,15% 

	5.2 
	Доля муниципальных образований, имеющих орган государственно-общественного управления обра​зованием, ориентированный на его развитие, в том числе обладающим полномочиями по распределе​нию фонда стимулирования руководителей общеоб​разовательных учреждений 
	100,0% 
	97,22 % 

	5.3 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в СМИ. отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образователь​ной и финансово-хозяйственной деятельности 
	100.0% 
	X 

	5.4 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет 
	70.0 % 
	90.91 % 

	5.5 
	Доля пунктов проведения итоговой аттестации вы​пускников общеобразовательных учреждений в фор​ме ЕГЭ, в которых присутствовали общественные наблюдатели 
	2,0 % 
	X 

	5.6 
	Доля общеобразовательных учреждений, в лицен​зировании, аккредитации которых приняли участие общественные эксперты (от числа всех общеобразо​вательных учреждений, проходивших лицензирова​ние, аккредитацию за отчетный период) 
	100.0% 
	48% 


Система образования стала более открытой для широких слоев общества, для современного рынка труда. Удалось обеспечить рост заинтересованности в развитии государственно-общественной системы управления образовани​ем, заложить основы гражданской экспертизы качества образования создать правовую базу. Принят Закон РС(Я) «О государственно-общественном управ​лении в сфере дошкольного и общего образования в РС(Я)» от 19.02.2009 3 N 216-ТУ.

За короткий срок во всех школах и муниципальных образованиях созданы Управляющие советы, активно развивается публичная отчетность школ, соз​даются постоянно обновляемые сайты.
К ближайшим задачам относятся:
формирование республиканской структуры государственно-общественного управления, включая республиканский совет по образованию, советы по образованию на уровне муниципальных районов (городских окру​гов), управляющие советы образовательных учреждений;

· институциональная самодетерминация регионального экспертного со​общества образования, создание республиканской Ассоциации общественных экспертов в области образования;
· оформление гражданского образовательного заказа через выявление целевых групп (граждан, родителей, участников рынка труда, услуг и товаров, общественных объединений и других), их образовательных потребностей, запросов и интересов, и заключение общественного образовательного договора;
· общественное продвижение ценностей, ориентиров и результатов комплексной модернизации образования;
модернизация муниципальных органов управления образованием на основе государственно-общественной экспертизы программ управленческой деятельности, инновационное стратегическое управление муниципальной си​стемой образования и апробация перспективных моделей содержания и тех​нологий образования.
III.
Результаты комплексного проекта модернизации образования отражают следующие исследования:
1. комплексное исследование социокультурной ситуации в регионе;
2. республиканский социологический опрос родителей.

Комплексное исследование социокультурной ситуации, включая: обучающие модельные семинары для муниципальных и поселенческих команд аналитиков; анализ социокультурной ситуации силами муниципальных и поселенческих команда аналитиков; научно-педагогические экспедиции экспертно-аналитической группы Министерства образования РС(Я) по ряду улусов (районов).
В результате исследования диагностируются типичные ситуации, в кото​рых находятся образовательные учреждения, разрабатываются наиболее це​лесообразные вариативные стратегии образовательной деятельности и моде​ли их развития. При этом предлагается ряд культурно-образовательных стра​тегий: поддержка и сохранение традиций, изменение характера социокультурного фона с помощью территориально-региональных программ, включа​ющих образовательную поддержку социально-экономического развития рай​она, дуальное образование и профессионализацию общего среднего образования, образовательную поддержку социально-экономического развития села, создание современной инфраструктуры малокомплектной сельской школы.
Социологический опрос родителей проводится ежегодно Республиканским центром аттестации и контроля качества образования и Республиканским цен гром психолого-медико-социального сопровождения МО РС(Я) и является перспективным направлением развития государственно-общественного управления для осуществления анализа, прогнозирования и управления развитием образовательных систем.
В ходе опроса выявлены требования родителей к повышению уровня и качества проводимой в школе воспитательной работы, что можно интерпрети​ровать как качественный сдвиг в ценностных установках родителей - от «знаниевых» потребностей к личностным ориентирам. По результатам опроса ро​дителей, наиболее благоприятные условия школьной среды созданы в началь​ном звене школы. Тогда как в отношении учащихся 5-7 и старших классов, ро​дители отмечают недостаточность проводимой воспитательной работы. В целом родители оценивают деятельность образовательных учреждений по 10 балльной шкале как соответствующую 6,72 балла.

Эффекты Комплексного проекта модернизации образования
Повышение мотивации учителей к индивидуальной работе с учащимися и профессиональному росту;
· уменьшение коэффициента совместительства в общеобразовательных учреждениях;
· увеличение количества учащихся, которые учатся в условиях, отвечающих требованиям оснащенности учебным оборудованием и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам; 
· повышение уровня открытости образовательной системы;
· рост финансовой самостоятельности общеобразовательных учреждений, изменение отношения руководителей к механизмам финансирования и распределения средств, заинтересованность учреждений в их эффективном использовании;
· формирование конкурентной среды между общеобразовательными учреждениями, мотивация к повышению качества и доступности предоставляемых услуг;

· доверие родителей и общественности, рост участия в образовательных проектах и программах школ.
· осознание педагогической общественностью проблем в обучении и воспитании, определение путей повышения качества образования, большее внимание воспитательным задачам образовательных учреждений;
· рост активности образовательных учреждений в инновационной дея​тельности, взаимодействии с социальными партнерами.

· По направлениям КПМО необходимо решение следующих текущих проблем:
· в части общеобразовательных учреждений наблюдается формальное отношение к участию общественности в деятельности школы, в том числе в оценке деятельности педагога, распределения стимулирующего ФОТ (стремление администрации оставить контроль и принятие решений за собой);
· необходимость системных изменений в подготовке и переподготовке педагогов;
· проблема создания единого культурно-образовательного пространства, способствующего оптимальному соц.-эк. развитию региона, обостряется в связи с тем, что возможности развития за счет привлечения новых ресурсов сильно ограничены. Решающее значение приобретают интенсивные факторы. Речь идет о повышении качества имеющихся ресурсов и эффективности их использования;
· не отработан механизм взаимодействия руководителей и управляю​щих советов;
•
недостаточный профессионализм общественных управляющих может обусловить принятие решений, имеющих отрицательный эффект для учреждения.
Социально-экономическое развитие региона
Основные параметры социально-экономического развития Республики определяет Схема комплексного развития производительных сил, транспорта и энергетики Республики Саха (Якутия) до 2020 г., утвержденная постанов​лением Правительства РС(Я) от 6.09.06 г. № 411 и рассмотренная Правитель​ством Российской Федерации на заседании 8.02.07 г.. республиканские и ве​домственные целевые программы.
Стратегия развития экономики направлена на преодоление и снижение влияния сдерживающих внутренних факторов и проблем:
•
Изолированность республики от магистральных транспортных сетей и слабую внутреннюю доступность с сильной зависимостью от сезонного фактора.
· Технологическая изолированность энергосистемы Республики от еди​ной энергетической системы России, затратность и неэффективность структуры энергоисточников, необходимость значительного перекрестного субсидирования.
· Моноотраслевой характер и низкая диверсификация производства с превалированием алмазодобывающей промышленности, вступающей в сложный период технологического перехода на подземный способ добычи.
· Специфичность условий ведения сельского хозяйства, его высокая затратность и дотационностъ.

· Неразвитость инженерной и социальной инфраструктуры, высокая доля ветхого жилья и изношенных коммунальных сетей.
· Низкий уровень развития малого предпринимательства.
· Недостаточность квалифицированных кадров - текучесть кадров, миграционный отток.
· Высокая степень зависимости республиканского бюджета от федеральных трансфертов и неналоговых платежей.
Преодоление «узких мест» и проблем основано на максимальной реали​зации сильных сторон и потенциала экономического развития: уникальные природные ресурсы, выгодное географическое положение на пересечении кратчайших путей между Азией, Европой и Америкой, лидирующие позиции с устойчивой перспективой на планируемый период по добыче алмазов, сурь​мы, олова, золота, угля, перспективы роста нефтедобычи, газодобычи, уголь​ной отрасли и электроэнергетики, ориентированных на международные и общероссийские рынки, наличие и потенциал конкурентоспособной сырье​вой базы промышленности, производства и экспорта уникальной продукции сельского хозяйства, развитие лесного комплекса и туризма, высокий инве​стиционный рейтинг, стабильная социальная ситуация с устойчивой положи​тельной тенденцией развития, динамикой естественного прироста населения, сравнительно молодыми экономически активными трудовыми ресурсами.
Стратегической целью социально-экономического развития Республики Саха (Якутия) является повышение уровня благосостояния и качества жизни населения на базе устойчивого функционирования хозяйственного комплек​са Республики. Мероприятия по достижению стратегической цели будут осу​ществляться в трех основных направлениях:

· создание условий для повышения благосостояния и качества жизни населения:

· создание современной транспортной и энергетической инфраструктуры, адекватной возрастающим требованиям экономики;
· диверсификация промышленного производства: развитие базовых от​раслей и создание новых производств.

Основу социально-экономического развития Республики Саха (Якутия) в предстоящем периоде составят крупные инвестиционные проекты, на которые необходимо направить более 738,8 млрд. руб. на принципах государственно-частного партнерства. будет реализована система из 22 республиканских це​левых программ на 2007-2011 г.г. и 18 ведомственных целевых программ на 2007-2009 годы. В целях концентрации инвестиционных средств на особо значимых объектах и мероприятиях объемы финансирования целевых про​грамм из бюджета Республики Саха (Якутия) увязаны с соответствующими федеральными целевыми программами.

Главной задачей развития системы образования республики является раз​работка эффективных моделей образовательных систем с учетом потребно​стей социокультурной среды и инфраструктуры производства. При Прави​тельстве Республики Саха (Якутия) создан межведомственный Координаци​онный совет по вопросам совершенствования и интеграции системы сред​него общего (полного) образования, начального и среднего профессиональ​ного образования. Приняты Положение о базовом предприятии (объедине​нии, организации) образовательного учреждения начального профессиональ​ного образования, утвержденное постановлением Правительства республи​ки (от 28.07.2005 г. № 452), План преобразования системы начального про​фессионального образования РС(Я) (постановление Правительства РС(Я) от 22.12.2005 г. №717).

В целях установления налоговых льгот разработан проект постановления Правительства РС(Я) о внесении изменений и дополнений в закон РС(Я) о на​логовой политике, который предполагает упрощенную систему налогообло​жения для предприятий, частных предпринимателей и попечителей, оказыва​ющих финансовую поддержку учреждениям образования, реализующим про​фессиональную подготовку школьников и молодежи.
Правительство меняет структуру подготовки кадров. Более 70% от еже​годного набора по линии Департамента при Президенте Республики Саха (Якутия) по прогнозированию, подготовке и расстановке кадров - это буду​щие специалисты технического и технологического профилей. Действующие учебные заведения меняют образовательные программы.

Перед системой общего образования стоят задачи перехода от организационно-экономического типа модернизации образования к со​циокультурной модернизации, которая должна обеспечить культурно-образовательную поддержку и сопровождение деятельности всех участников системы образования: школ, профессиональных колледжей, производств, ра​ботодателей, органов управления, общественных институтов я населения в целом.
Основные мероприятия развития общего образования республики:

· продолжение компьютеризации и интернетизации образовательных учреждений, внедрение дистанционных технологий для нивелирования различий между городскими и сельскими образовательными учреждениями;

· создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации;

· создание системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения,
· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность ка​чественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию; совершенствование системы выявления и поддержки одаренных де​тей и талантливой молодежи;
· создание инфраструктуры социальной мобильности обучающихся, обновление структуры сети образовательных учреждений и обновле​ние типологии образовательных программ и учреждений в соответ​ствии с задачами социально-экономического, культурного развития, формирование сети опорных школ с системой филиалов; поддержка интегрированных образовательных учреждений, реализу​ющих образовательные программы различных уровней;
· обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода;
· создание устойчивой сетевой инфраструктуры. Поддерживающей становление в регионе среды эффективного профессионального общения и взаимодействия исследователей, педагогов, управленцев, общественных деятелей, родителей в сфере образования;
· развитие вариативности образовательных программ, в т.ч. по предоставлению на старшей ступени осваивать профильное обучение и профессиональную подготовку;
· расширение сферы дополнительного образования;
· становление системы внешней и внутренней системы оценки качества, системы прозрачного объективного учета учебных и внеучебных достижений выпускников;
· создание системы поддержки потребителей услуг непрерывного про​фессионального образования;
· создание системы поддержки организаций, предоставляющих качественные услуги непрерывного профессионального образования.
Механизмы решения задач в сфере образования отражены и утверждены в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и следующих программ:

· государственной целевой программы развития образования РС(Я) на 2007 2011 г.г. с финансированием в 5 млрд. руб., в том числе средства федерального бюджета -311 млн. руб., бюджета РС(Я) - 3,5 млрд. руб.. прочие - 1.2 млрд. руб.

· государственной программы развития Якутского государственного университета им. М.К. Аммосова на 2007-2011 годы с объемом фи​нансирования 2.0 млрд руб., в том числе средств федерального бюд​жета - 766 млн. руб., бюджета РС(Я) - 646 млрд. руб., прочие 819 млрд. руб.;
· государственной программы развития государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Якутская государственная сельскохозяйственная академия» на 2007-2011 годы с объемом финансирования 1.1 млрд. руб., в том числе средств федерального бюджета   239 млн. руб., бюджета РС(Я)   152 млрд. руб.. прочие - 668 млрд. руб.;

· государственной программы обеспечения профессиональными кадрами отраслей экономики и социальной сферы Республики Саха (Якутия) на 2007 - 2011 годы с объемом финансирования 92 млн. руб. из бюджета РС(Я);
ведомственной целевой программы «Безопасность учреждений образования Республика Саха (Якутия) на 2007-2009 годы» с объемом финансирования 298 млн. рублей.
